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Infroduccion

La Politica de Remuneraciones de Caixa Rural D'Algemesi (“la Entidad”) nace
con la vocacion de dotar a la Entidad de procedimientos sélidos que promuevan
politicas y prdcticas de remuneracion compatibles con una gestion adecuada y
eficaz del riesgo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley

10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de

crédito (*LOSS").

El Real Decreto-ley 7/2021" ha transpuesto al ordenamiento juridico espanol la
CRD V2, que modifica la Directiva 2013/36/UE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de las
entidades de crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y
las empresas de inversidon, por la que se modifica la Directiva 2002/87/CE vy se
derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (“CRD IV"), modificando la LOSS,
entre ofros aspectos, en lo relativo al proceso de determinacion de las categorias
de empleados cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en
el perfil de riesgo de las entidades (“colectivo identificado”), el periodo de
diferimiento de la remuneracién variable del colectivo identificado y el principio
de proporcionalidad.

Tanto la LOSS como la CRD V tienen como objetivo evitar que las politicas de
remuneracion socaven la solidez de las entidades financieras y desestabilicen el
sistema bancario a través de la creacion de incentivos para una asuncion
excesiva de riesgos. Los principios fundamentales sobre los que se basa esta
normativa son los siguientes:

* La politica de remuneracién debe promover y ser compatible con una
gestion adecuada y eficaz de los riesgos, sin ofrecer incentivos para asumir
riesgos que rebasen el nivel tolerado por la entidad.

» La politica de remuneracién debe ser compatible con la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la
entidad e incluird medidas para evitar los conflictos de intereses.

= De cara a garantizar la independencia del personal que ejerce funciones
de control, las entidades de crédito se asegurardn de que estas personas
serdn remuneradas en funcidn de la consecucidn de los objetivos
relacionados con sus funciones, con independencia de los resultados de las
dreas de negocio que conftrole.

* La politica de remuneracion debe ser no discriminatoria en cuanto al
género, entendida como aquella basada en la igualdad de retribucion

El Real Decreto-ley 7/2021, de 27 de abril, de transposicion de directivas de la Unién Europea en las materias de
competencia, prevencién del blanqueo de capitales, entidades de crédito, telecomunicaciones, medidas tributarias,
prevencion y reparacion de dafios medioambientales, desplazamiento de trabajadores en la prestacién de servicios
transnacionales y defensa de los consumidores (“Real Decreto-ley 7/2021").

Directiva (UE) 2019/878 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de mayo de 2019, por la que se modifica la
Directiva 2013/36/UE en lo que respecta a los entes exentos, las sociedades financieras de cartera, las sociedades
financieras mixtas de cartera, las remuneraciones, las medidas y las facultades de supervisiéon y las medidas de
conservacion del capital (“CRD V).
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entfre tfrabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor.

Sobre la base de lo anterior, Ia LOSS y la CRD V desarrollan una serie de principios
que las entidades financieras deberdn cumplir al fijar y aplicar la politica de
remuneracion global, en particular, la aplicable al colectivo identificado.

Caixa Rural D’Algemesi, a los efectos de (i) alinear su sistema retributivo con los
requerimientos de la citada regulacion vy (ii) definir un marco de referencia para
la gestion retributiva de sus empleados, ha desarrollado la presente Politica de
Remuneraciones (la “Politica”). En ella se identifican tanto los principios generales
que regirdn dicha Politica, como los objetivos que persigue, asi como la
descripcion de los principales elementos que formardn parte de la retribucion de
los empleados y directivos de la Caja, con especial referencia a las personas
incluidas en el colectivo identificado.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2019/20883, la Politica
de Remuneraciones fomenta una gestion sélida y eficaz del riesgo en relaciéon
con los riesgos de sostenibilidad (riesgos ASG), sin alentar la asuncién de riesgos
excesivos, y estd vinculada al rendimiento ajustado al riesgo.

2 Ambito de Aplicacién de la Politica

La Politica de Remuneraciones resultard de aplicacion sobre todos los empleados de
Caixa Rural D’ Algemesi.

No obstante, el contenido del apartado 6 resultard de aplicacion exclusivamente a
los empleados incluidos en el colectivo identificado.

3 Gobierno Corporativo

3.1 Consejo Rector

El Consejo Rector tiene constituido en su seno un Comité de Nombramientos y
Retribuciones, encargado de aprobar la Politica de Remuneraciones, asi como
sus modificaciones posteriores.

Entfre otras, el Consejo Rector tendrd las siguientes funciones:

1) Revisar periddicamente los principios generales de la politica de remuneraciones y
supervisar su aplicacion.

2) Revisar anualmente la evaluacidon de la aplicacion de la politica de
remuneraciones llevada a cabo por la Entidad y supervisada por el Comité de
Remuneraciones.

3 Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la
divulgacién de informacioén relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros.
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La remuneracion del Consejo de Rector serd la establecida por los Estatutos de la
Entidad en cada momento. Actualmente los miembros del Consejo Rector,
Unicamente perciben dietas por asistencia y compensacion de gastos de vigje.

3.2 Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones serd el érgano encargado de
establecer y proponer la politica general de remuneraciones, al Consejo
Rector.

La Comision tendrd como funciones, ademds de las que le fueran confiadas en
el dmbito de su reglamento interno, y por derivacion de ellas, las siguientes:

1) Proponer el esquema general de la compensacion retributiva de la
entidad, tanto en lo que se refiere a sus conceptos, como al sistema de
suU percepcion.

2) Proponer la politica de retribuciéon de la alta direccidon, asi como las
condiciones bdsicas de sus confratos.

3) Supervisar la remuneracién de aquellos empleados que tengan una
retribucion significativa y cuyas actividades profesionales incidan de
una manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad,
atendiendo a principios de proporcionalidad en razén de la dimension,
organizacion interna, naturaleza y dmbito de actividad de la entidad.

4) Supervisar la remuneracion de los responsables de las funciones de
riesgos, auditoria, control interno y cumplimiento normativo.

5) Supervisar la evaluacidén de la aplicacion de la politica de
remuneraciones, al menos anualmente, al objeto de verificar si se
cumplen las pautas y los procedimientos de remuneracion adoptados
por la Comisién.

6) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida en la
Entidad y por la transparencia de las retribuciones y la inclusién de la
informacién necesaria en los informes correspondientes (Memoria
Anual, Informe de Gobierno Corporatfivo, Informe de Relevancia
Prudencial). Con este objetivo revisard anualmente los principios en los
que estd basada la misma y verificard el cumplimiento de sus objetivos
y su adecuacioén a la normativa, estdndares y principios nacionales e
internacionales.

7) Informar al Consejo Rector sobre la implementacion y correcta
aplicacién de la politica, y comunicar las valoraciones y logros de
cada uno de los miembros afectados por esta politica.

El régimen de composicion y funcionamiento de la Comisidn serd establecido
por su propio reglamento interno.
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3.3 Unidades de control y gestion

Funciones comunes

Corresponderd a las unidades de control y gestion previstas en este apartado
asistir a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuando se le requiera,
en la determinacion de la estrategia global de remuneraciéon aplicable a la
Enfidad, teniendo en cuenta la promocion de una gestion del riesgo efectiva.

Funciones especificas

Las unidades de control y gestion asumirdn las siguientes funciones especificas:

a) Recursos Humanos:

> Proponer la Politica a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi
como sus modificaciones posteriores.

> Coordinar el seguimiento de la aplicaciéon de la Politica y evaluar su
funcionamiento.

» Custodiar los contratos de trabajo.

> Elaborar el informe anual de remuneraciones en el que se detallan las
actuaciones realizadas durante el ejercicio correspondiente para
elevarlo a la Comision y llevar a cabo el resto de acciones a que se
refieren los capitulos 5, 6 y 7 de esta Politica.

b) Gestion Integral del Riesgo: valorar como afecta la estructura de la
remuneracioén variable al perfil de riesgo de la Entidad y a la sostenibilidad a
largo plazo de la Entidad.

c) Cumplimiento Normativo:

> Analizar cémo afecta la estructura de la Politica de Remuneraciones al
cumplimiento de la normativa y politicas internas por parte de la
Entidad.

> Validar que el diseno de los modelos y esquemas retributivos se alinean
con los requisitos de MIFID en materia de normas de conducta y
conflicto de interés.

d) Auditoria Interna: llevar a cabo periddicamente una auditoria sobre el
efectivo cumplimiento de la Politica de acuerdo a lo establecido en la
Comisiéon de Auditoria.

Remuneracion

La remuneraciéon de las unidades de control y gestién seguird los siguientes
principios:
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a) El método para determinar la remuneraciéon de las personas relevantes de las
unidades de confrol y gestion no deberd comprometer su objetividad e
independencia, ni crear conflictos de interés en su funcidon de asesoramiento
a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

b) El nivel de remuneracion de los empleados de las unidades de control y
gestion deberd permitir a la Entidad contratar personal cualificado y con
experiencia para estas funciones.

c) La relacion entre remuneracion fija y variable del personal de las unidades
de conftrol y gestion deberd ponderarse a favor de la remuneracion fija.

d) Si reciben remuneracion variable, esta parte deberd estar basada en
objetivos especificos de la unidad y no deberd determinarse en virtud del
rendimiento financiero individual del drea de negocio sujeta a control o
supervision. En ningun caso la remuneracion variable serd superior al 30% del
total de la retribucion estable.

e) La retribucion de los responsables de las unidades de control y gestidon serd
supervisada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

4 Principios y Objetivos de la Politica

El principal objetivo de la Politica es alinear los objetivos de los empleados con
los intereses a largo plazo de la Entidad. Por ello, la valoracion de los
componentes de la remuneracion basados en el rendimiento se centrard en los
resultados a largo plazo y tendrd en cuenta todos los riesgos vivos asociados a
esos resultados.

La valoraciéon de los resultados se realizard, siempre y cuando sea posible, en
un horizonte plurianual, garantizando de esta manera que se atiende a los
resultados a largo plazo y que el pago efectivo de los componentes basados
en el rendimiento se reparte a lo largo del ciclo econdmico subyacente de la
Entidad y sus riesgos empresariales.

De este modo se incluyen elementos de remuneracion ligados al Plan
estratégico que persiguen el cumplimiento de los indices de riesgo
determinados por la misma.

La presente Politica tiene especialmente en cuenta que el riesgo asociado a la
remuneracién podria tener un impacto en el capital de la Entidad. En
consecuencia, la Politica considera el impacto de flujos en materia de
remuneraciones en los planes de capital y los procesos de valoracion del
mismo. Por ello, el total de la remuneracion variable no limita la capacidad de
la entidad para reforzar su capital base.

En el diseno de esta politica se han considerado las directrices de la ESMA
sobre politicas y prdcticas de remuneracién (MIFID), con el objeto de (i) evitar
los conflictos de interés vy (ii) buscar el alineamiento con el deber de una gestiéon
en la que los intereses de los clientes no se vean danados por las politicas y las
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prdacticas de remuneracion adoptadas por la entidad en el cortfo, medio vy
largo plazo.

En virfud de todo lo expuesto la presente Politica se ha disenado con el objetivo
de prevenir una excesiva asuncidon de riesgos, fortalecer la consistencia de la
misma con una efectiva gestion del riesgo y prevenir los posibles conflictos de
inferés.

Teniendo en cuenta lo anterior, los objetivos de la presente Politica son los
siguientes:

o Atraer y fidelizar a los mejores profesionales.
o Potenciar la trayectoria profesional de los empleados y la mejora continua.

o Promover una gestion del riesgo sélida y efectiva, sin incentivos para asumir
riesgos que rebasen el nivel tolerado por la Entidad.

o Compadtibilizar la Politica con la estrategia empresarial, los objetivos, los
valores y los intereses a largo plazo de la Enfidad.

o Garantizar la coherencia enfre las remuneraciones variables y una base
soélida de capital.

. Evitar conflictos de interés.

o Fomentar la equidad interna y velar por una correcta equidad externa,
considerando la posicion de la Entidad en el sector y la correlaciéon entre el
nivel retributivo y la asuncién de responsabilidades.

. Facilitar una informacién transparente de las politicas y las prdcticas de
remuneracion.

o Ser una Politica no discriminatoria en cuanto al género, entendida como
aguella basada en la igualdad de retribucion entre trabajadores vy
frabajadoras para un mismo frabajo o para un trabajo de igual valor.

De cara a cumplir con los principios y objetivos anteriormente descritos, quedan
prohibidas en la Entidad las siguientes actuaciones:

o Remuneracion variable garantizada: La Entidad no garantizard el pago de
remuneraciones variables. Con cardcter excepcional y siempre que la
Entidad mantenga una base sana y sélida de capital, se permitird la
remuneracion variable garantizada en el marco de confrataciéon de
nuevos empleados y se limitard al primer ano de empleo.

. Estrategias de cobertura o seguros: No se admitirdn estrategias personales
de cobertura o seguros destinados a reducir efectos de ajuste del riesgo en
una remuneracion variable.
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5 Elementos de la Politica de Remuneraciones

Los distintos componentes de la remuneracion estardn equilibrados de forma
que permitan asegurar un equilibrio adecuado enfre el componente fijo y el
variable de la remuneracion, y son los siguientes:

5.1 Retribucion Fija

La retribucion fija estard determinada sobre la base de la actividad del
empleado de manera individual, incluyendo la responsabilidad y el nivel de
complejidad del tfrabajo desarrollado, asi como el desempeno. En funcion de la
responsabilidad se podrd establecer una remuneracidon adicional a la
establecida en Convenio a través de un complemento personal que se
mantendrd mientras el empleado ejerza la responsabilidad que lo ha
generado.

5.2 Retribucidn Variable Anual

La retribucion variable estard basada en objetivos de cardcter cuantitativo y
cualitativo. Estos objetivos incluirdn los resultados de la Entidad, los resultados de
la unidad de negocio de que se frate, el desempeno o la calidad de los
servicios que se presten a los clientes.

En el caso de las unidades de control y gestion, el método para determinar la
Retribucion Variable Anual no deberd comprometer su objetfividad e
independencia, ni crear conflictos de interés en su funcidon de asesoramiento al
Comité de Nombramientos y Retribuciones. En este sentido, esta remuneracion
deberd estar basada en objetivos especificos de la unidad y no deberd
determinarse en virtud del rendimiento financiero individual del drea de
negocio sujeta a control o supervision.

En términos generales, la retribucién variable tiene cardcter discrecional y en
ningun caso se considera consolidable.

La Direccidon General con asesoramiento de la Jefatura de Recursos Humanos
determinard el ratio maximo entre el componente variable y el componente
estable de la remuneracién para cada una de las categorias de personal.

En casos excepcionales y justificados, o situaciones que, continuadas en el
tiempo, originen falta de equidad interna, el Comité de Direccidén podrd
modificar el incentivo calculado, tanto a nivel de cenfro como de empleado,
estudiando cada caso particular.

En cualquier caso estas consideraciones tendrdn un cardcter no discriminatorio
en cuanto al género, entendidos como aquellos basados en la igualdad de
retribucién entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un
trabajo de igual valor y responsabilidad.

Siguiendo la Politica de Reftribucién Variable aprobada en sesion del Consejo
Rector del 26/12/2015, el cdlculo de la retribucion variable se basa en el
cumplimiento de los objetivos globales de la enfidad (20%) y los objetivos
especificos de las oficinas (30%), aplicada a cada empleado de forma lineal,
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siendo el restante 50% especifico del cumplimiento de objetivos y nivel de
desempeno de cada empleado, verificando que en ningun caso esta
retribucion sea superior a la retribucion variable méxima por cada empleado
en funcién de su nivel.

Las principales caracteristicas de la Retribucion Variable Anual en relacion con
su alineacion al riesgo son las siguientes:

Horizonte temporal

Aungue la concesidn de esta retribucion se produce anualmente, para la
evaluacion del desempeno vy el riesgo se tendrdn en consideracion los riesgos
presentes y futuros en que puedan incurrir los empleados, unidades de negocio
o la Enfidad en su conjunto. En particular, se alineardn los horizontes de
medicion del desempeno y del riesgo con el ciclo econémico de la Entidad. La
Retribucion Variable Anual deberd tener en cuenta la solidez de los resultados
obtenidos, los riesgos asumidos para su consecucidon y su previsible
materializacion en el medio y largo plazo.

Para minimizar el impacto del abono de incentfivos en el riesgo futuro, los
objetivos valorados, no implican en ningun caso la asuncidn de riesgos. En esta
misma lineaq, el cdlculo del importe méximo destinado a este fin en su conjunto,
No superara en ningun caso el 10% de la masa salarial bruta de la Enfidad.

Niveles de medicion del riesgo vy el desempeiio

La Retribucion Variable Anual incluird pardmetros vinculados con los riesgos y el
desempeno de la unidad de negocio de que se trate asi como de la propia
Enfidad, ademds de los riesgos y el desempeno de las actividades individuales.

Su obtencidén se basa en un triple criterio: Nivel de responsabilidad del puesto,
criterios cuantitativos y criterios cualitativos, segin se detalla a continuacion.

La Politica de Remuneraciones, se encuentra alineada con el Marco de Apetito
al Riesgo de la Entidad.

Métrica por responsabilidad del puesto y métricas cuantitativas y cualitativas

El proceso de alineacidon del riesgo deberd utilizar una combinacion de
responsabilidad individual por puesto y enfoques cuantitativos y cualitativos.

Los objetivos de cardcter cuantitativo incluyen los resultados de la Entidad vy los
resultados de la unidad de negocio de que se trate. Los resultados cualitativos
incluirdn, entre ofros, el desempeno y la calidad de los servicios que se presten
a los clientes.

En concreto, la remuneracion variable se fijard atendiendo a los siguientes
pardmetros:

a) Responsabilidad del puesto:

El incentivo percibido, estard en funcion de la responsabilidad del puesto
que ocupe, Yy no podrd exceder de un 30% del porcentaje de las
retribuciones estables.

b) Objetivos de cardcter cuantitativo:
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Los objetivos de cardcter cuantitativo deberdn ser expresados claramente,
indicando los parédmetros que deben ser alcanzados y hardn referencia a
resultados concretos.

Los criterios financieros deberdn cubrir un periodo de tiempo lo
suficientemente largo como para capturar el riesgo de las acciones del
empleado, e incorporardn medidas de ajuste al riesgo y de eficiencia
econdmica.

Los objetivos cuantitativos se medirdn de forma individual aplicando los
criterios establecidos por la Entidad y aprobados por el Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

c) Objetivos de cardcter cualitativo:

Para la determinacién de la Retribucidon Variable anual, podrdn incluirse
medidas tales como la consecucidon de objetivos estratégicos, satisfaccion
del cliente, adecuacién a la politica de gestion de riesgos, cumplimiento
de la normativa externa e interna, liderazgo, capacidad directiva, trabajo
en equipo, creatividad, motivacion y cooperacién con ofras unidades de
negocio y con las unidades de control.

Con el fin de considerar las cuestiones ambientales, sociales y de
gobernanza establecidos en la normativa, para la determinacién de la
Retribucion Variable anual, se incluirdn objetivos ESG para todos los
miembros del colectivo identificado.

El proceso de valoracion del cumplimiento de objetivos se realizard de
manera coincidente con la evaluacion del desempeno y de acuerdo con
el mismo se asignard el porcentaje de consecuciéon de refribucidn variable.

Retribucion Variable Anual de los empleados que presten servicios de inversion o de
banca minorista

La implementacion de la Retribucion Variable Anual en el momento de fijacion
de los objetivos garantizard que no se producen conflictos de interés que
puedan perjudicar los intereses de los clientes y asegurard el cumplimiento de
las normas de conducta para la prestacidn de servicios de inversidon, en
particular para los empleados de banca minorista 0 que presten servicios de
inversion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones velard para que el desarrollo de la
presente Politica en el momento de fijacién de los objetivos se realice conforme
a la legislacion vigente y, en especial, a la siguiente normativa:

= Directrices de ESMA sobre politicas y prdcticas de remuneracion
(MIFID).

= Directrices de la EBA sobre politicas y prdcticas de remuneracién
relacionadas con la venta de productos y la prestacion de servicios de
banca minorista.

A tal efecto, la Direccidn de Recursos Humanos de la Entidad recabard el
asesoramiento del drea de Cumplimiento Normativo para verificar que la
Politica cumple los requisitos previstos por las Directrices de la ESMA en materia
de normas de conducta y conflictos de intereses.
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La Enfidad determinard anualmente el colectivo de empleados que se
encontrard sujeto a las citadas directrices. En todo caso, el sistema de
Retribucion Variable Anual de este colectivo deberd tener las siguientes
caracteristicas:

= Se evitard la posibilidad de que se generen incentivos que puedan
inducir a las personas competentes a anteponer sus intereses (o los de
la Entidad) a los de los clientes.

= A efectos de la determinacion de la Retribucion Variable Anual, la
orientacion por Objetivos no debe tener como criterio Unico la
evolucion del negocio, debiéndose tener en cuenta criterios
cudlitativos que incentiven la actuacion en beneficio del interés del
cliente, como el cumplimiento de los requisitos regulatorios en materia
de normas de conducta, el tfrato equitativo a los clientes o el grado de
satisfaccion de estos, entre otros.

= El sistema retributivo deberd ser lo suficientemente flexible de modo
que la aplicacién de la Politica permita la posibilidad de no abonar
Retribucidn Variable Anual.

Retribucién Variable a largo plazo (diferida)

La Entidad no tiene retribucién variable a largo plazo (diferida).
Planes de Pensiones

La Enfidad no tiene Planes de Pensiones para los empleados.
Beneficios sociales

La Entidad mantiene a disposicion de todos sus empleados una serie de
beneficios sociales que son comunicados periddicamente a los empleados.

Los beneficios sociales podrdn ser revisados por la Entidad en cualquier
momento, suprimiendo algunos o incluyendo ofros nuevos, con respeto a la
normativa laboral y al Convenio aplicable.

é Condiciones aplicables a los miembros del Colectivo Identificado

6.1 Determinacion del colectivo identificado

Los miembros del personal a incluir en el colectivo identificado se determinardn
de acuerdo con los criterios definidos en la normativa vigente, esto es, de
acuerdo con los criterios previstos en el articulo 32.1 de la LOSS y en el
Reglamento Delegado 2021/9234.

Reglamento Delegado (UE) 2021/923 de la Comisiéon de 25 de marzo de 2021 por el que se complementa la
Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacién
por las que se establecen los criterios de definicién de las responsabilidades de direccidn, las funciones de control,
las unidades de negocio importantes y la incidencia significativa en el perfil de riesgo de una unidad de negocio
importante, y se establecen los criterios para determinar los miembros del personal o las categorias de personal
cuyas actividades profesionales tienen una incidencia en el perfil de riesgo de la entidad comparable en importancia
a la de los miembros del personal o las categorias de personal a que se refiere el articulo 92, apartado 3, de dicha
Directiva (“Reglamento Delegado 2021/923").
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En su aplicacion se tendrd en cuenta el fipo de actividad que en cada
momento desarrollen los empleados asi como las dreas donde presten sus
servicios, actualizando el citado listado, conforme al mayor o menor grado de
exposicion al riesgo que suponga. La Entidad tendrd actualizado en todo
momento el listado del colectivo identificado.

De acuerdo con lo anterior, la Enfidad identificard anualmente a las personas
que intfegran el colectivo identificado.

El Area de Recursos Humanos tendrd permanentemente actualizada y a
disposicion de los érganos de gobierno y de las autoridades supervisoras una
relacion comprensiva de los érganos, funciones, departamentos, dreas y
personas sujetas a esta Politica.

Los miembros que conforman el Colectivo Identificado son:

* Los miembros del Consejo Rector por tratarse de un érgano de control, responsable
del Gobierno Corporativo, se incluyen a efectos puramente formales, ya que en la
prdctica no les seria de aplicacion, dado que no perciben ningin tipo de
retribucién estable ni variable por sus funciones dentro del Consejo, salvo las dietas
por asistencia, aprobadas por la A§0mbleo General.

» Losresponsables de las siguientes Areas de control y gestién:

- Director General.

- Jefatura de Riesgos.

- Jefatura de negocios.

- Jefatura de Intervencion y Contabilidad.

- Jefatura de Organizacién y Medios.

- Responsable de Auditoria.

- Responsable de Cumplimiento Normativo y SAC.

6.2 Ratio maximo de conceniracion de la retribuciéon variable

El componente variable de la remuneracion total de los miembros del colectivo
identificado, al igual que del resto de los empleados, no podrd superar en
ningun caso, el 10% del total de la retribucion variable designada para el
ejercicio.

6.3 Liquidacion retribucion variable

La remuneracion variable, se pagard Unicamente si resulta sostenible de
acuerdo con la situacion de la Caja vy si se justifica en funcion de los resultados
de la entidad, de la unidad de negocio y del desempeno del empleado de que
se trate.

Como criterio general, la liquidacion de la retribucién variable, siempre que los
procesos operativos lo permitan, se llevard a cabo en el primer trimestre del
gjercicio siguiente al devengado, asignando el mes de febrero por defecto.
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7 Transparencia

7.1 Difusidn interna

Los procedimientos para determinar la remuneracidon deben ser claros, estar bien
documentados y ser transparentes a nivel intferno. En todo caso los empleados
deberdn conocer previamente los criterios que serdn utilizados para determinar su
remuneracion.

El Area de Recursos Humanos adoptard las acciones necesarias para que la presente
Politica sea conocida, a nivel interno, por todos los empleados por ella afectados.
Como minimo se dard acceso a los detalles de la Politica que se vayan a revelar
externamente.

Ademds, cuando se produzca una actualizacion, innovacion o revision de los
sistemas de compensaciéon y/o beneficios, se realizard a través de los canales de
comunicacién adecuados.

Los aspectos cuantitativos confidenciales de la remuneracion de los empleados no
deberdan revelarse internamente.

7.2 Difusion externa

Caixa Rural D'Algemesi llevard a cabo las acciones de difusidon externa de la Politica
de Remuneraciones que sean exigidas por la legislacion vigente en cada momento.

Caixa Rural D'Algemesi elaborard un informe anual de remuneraciones en las
condiciones contempladas en la Ley.

En concreto, la informacion periddica que hay que rendir sobre remuneraciones,
incluyendo la informacidn sobre gobierno corporativo y la  Politica de
Remuneraciones en la pdgina web de la Entidad.

8 Informe Independiente

Al menos una vez al ano, la Caixa Rural d Algemesi hard una evaluacion interna e
independiente sobre la politica retributiva de los consejeros y del Comité de
Direccion de la entidad, asi como el resto del personal cuyas actividades
profesionales incidan de manera significativa en el perfil de riesgo de la Entidad,
qgue incorporard, la Alta Direccion, responsables de funciones de control y ofros
tomadores de riesgo relevantes.

9 Entrada en vigor

La revision de la presente Politica serd con efectos del ejercicio 2024.
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Anexo |- Principio de Proporcionalidad

Principio de Proporcionalidad

La LOSS, con ocasidn de la transposicion de la CRD V a través del Real Decreto-ley 7/2021,
senala que los requisitos relativos al diferimiento y al pago en instrumentos de la remuneracién
variable concedida y los beneficios discrecionales por pensidn de los miembros del colectivo
identificado, no se aplicardn ante cualquiera de las siguientes circunstancias:

» Cuando Caixa Rural D' Algemesi no tenga la consideracion de entidad grande, tal y como
se define en el articulo 4, apartado 1, punto 146, del Reglamento (UE) n°® 575/2013, en su
redaccién dada por el Reglamento 2019/876 y el valor de sus activos sea, en promedio y

de

forma individual, igual o inferior a 5.000 millones de euros durante el periodo de cuatro

anos inmediatamente anterior al ejercicio en curso, o desde su creacién si tuviera una
antigbedad inferior a cuatro anos;

= Cuando la remuneracion variable anual de un miembro del colectivo identificado no
exceda de 50.000 euros y no represente mds de un tercio de su remuneracion anual total.

En el supuesto de que los umbrales anteriores sean objeto de modificacién (aumento,
reduccién o, en su caso, supresidon) por parte del Banco de Espana o, con posterioridad,

como

consecuencia de cualquier otro cambio normativo, la Entidad aplicard los umbrales

gue se encuentren vigentes en cada momento.

Criterios a tomar en consideracion para la aplicaciéon del principio de proporcionalidad en
Caixa Rural D’Algemesi, S.C.V.C..

Por Tamano

Por su forma juridica (Sociedad Cooperativa de Crédito), este sector representa en el
conjunto del sector financiero espanol un peso reducido en:

o Porcentaje de los activos o Porcentaje del crédito a la clientela

o Porcentaje tanto del margen de interés total como del margen bruto

Los activos totales de la Caixa Rural d'Algemesi estédn muy por debajo de los que
aplica la propia circular 2/2016, en el que indica como umbral de volumen de activos
igual o superior a 10.000 millones de Euros para hacer exigibles determinadas
obligaciones relacionadas con el gobierno vy la organizacion interna de las Entidades,
por lo que parece razonable utilizar por analogia, dicho criterio a los efectos de
determinar el tamano y complejidad de la Caixa Rural d'Algemesi (los criterios de
clasificacion de Entidades se regula en el Reglamento (UE) 468/2014 del BCE, la cual
diferencia entre entidades significativas y no significativas. A grandes rasgos considera
como Entidades significativas las que tienen Activos superiores a 30MM€ o que hayan
recibido ayudas del FROB, siendo las el resto Entidades no significatfivas. de todos
modos el ECB se resguarda el poder clasificar como significativa la que considere
oportuno por el perfil de riesgo, aunque no cumpla lo anterior).

Tanto la ratio de capital total como la ratio de capital nivel | en la Enfidad se
encuentran ambas muy por encima del 8% y el 5,5% que exige la normativa vigente.
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il Por organizacién Interna

- La estructura jerdrquica en Caixa Rural d'Algemesi es sencilla, existiendo una jerarquia
clara y definida de los distinfos puestos de frabajo, tanto en los Servicios Centrales
como en la Red de Oficinas.

- En lo que respecta a la proporcionalidad entre categorias de empleados, se han
fenido en cuenta aspectos tales como el nivel de responsabilidad, el alcance de las
obligaciones que pueda tener que aceptar un empleado que asuma riesgos en
nombre de la entidad, la proporcion entre retribucion fija y variable, etc.

- Debe ser una politica no discriminatoria en cuanto al género, entendida como aquella
basada en la igualdad de retribucidon entre trabajadores y trabajadoras para un
mismo trabajo o para un trabajo de igual valor y responsabilidad.

Il Por naturaleza, el alcance y la complejidad de las actividades

- El crédito destinado a particulares en Caixa Rural d'Algemesi, es superior al
correspondiente al Sector Financiero.

- La financiacién de empresas, se concentra especialmente pymes del dmbito de
actuacién de la Enfidad (Algemesi, Albalat de la Ribera y Guadassuar,
fundamentalmente).

- Un porcentaje elevado del riesgo de crédito de la Entidad corresponde a las
categorias de riesgo bajo y sin riesgo apreciable, siendo significativamente mayor
dicho porcentaje si se incluye el denominado riesgo medio-bagjo.
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Anexo II- Procedimiento reclamacién/recuperacion

Definiciéon de circunstancias que dan lugar a la aplicaciéon de cldausulas malus y
clawback. Procedimiento para la reclamaciéon de cantidades indebidamente
percibidas.

En aquellos casos en los que resulte aplicable el principio de diferimiento en el abono
de la remuneracidén variable, no procederd el abono de la parte diferida cuando,
con anterioridad a la fecha de pago de ésta, se dé alguna de las siguientes
circunstancias (clausulas malus):

0] Deficiente desempeno financiero de la Entidad, entendiéndose por
deficiente desempeno financiero la obtencién, por la Entidad, de
resultfados econdmicos negativos (pérdidas).

(i) Reformulacion material de los estados financieros de la Entidad -con la
excepcidon de aquellos cambios que pudieran venir motivados por
imposiciones hormativas-.

(iii) Incumplimiento del Cédigo de Conducta y normativa interna de la Entidad
gue pudieran resultar de aplicacion.

(iv) Reduccidn significativa en el capital de la Entidad y deterioro significativo
en la valoraciéon de sus riesgos.

(V) No superacion por la Entidad de las pruebas de resistencia bancaria
exigidas por las autoridades competentes.

(vi) Imposicion de sanciones reglamentarias a la Entidad.

(vii)  Incumplimiento de las condiciones y exigencias de idoneidad que le
resulten aplicables

Los supuestos (i), (vi) y (vii) anteriores resultardn aplicables respecto de aquellos
empleados cuya participacion o contribucion hubiera motivado los incumplimientos
o imposicidon de sanciones referidos en los mismos.

Estard prohibida la realizacidon de operaciones de cobertura y la contratacion de
seguros sobre la parte diferida de la remuneracion variable. Del mismo modo,
quedardn sujetos a un plazo de retencidon de un ano aquellos instrumentos que sean
entregados para proceder al abono de la remuneracion satisfecha distinta del
metdlico.

Asimismo, y de aplicacion para todo el Colectivo Identificado, en el eventual
supuesto en que, en el plazo de 3 anos desde la fecha de pago de los incentivos, se
pongan de manifiesto:

0] Circunstancias que evidencien el incumplimiento grave, por parte de quien
haya sido perceptor de los incentivos aqui regulados, de sus obligaciones
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laborales, del Cédigo de Conducta y, en cualquier caso, de la normativa
interna de la Entidad, o

Circunstancias que evidencien que la liquidacion y abono de la retribucion
variable anual se ha producido total o parcialmente con base en
informacion cuya falsedad o inexactitud grave quede demostrada a
posteriori, de forma manifiesta, o afloren riesgos asumidos durante el
periodo considerado u ofras circunstancias no previstas ni asumidas por la
Entidad, que tengan un efecto negativo material sobre las cuentas de
resulfados de cualquiera de los anos respecto de los que se abond la
mencionada remuneracion variable.

La Entidad recuperard los incentivos abonados, bien compensdndolos con cualquier
percepcion -salarial o indemnizatoria- pendiente de pago, bien a través de su
reclamacion en caso de que la citada compensacidn no pueda ser posible.

Procedimiento para la recuperacion de cantidades previamente satisfechas.

En el

Ccaso en que se ponga de manifiesto la existencia de circunstancias que

justifiquen la aplicaciéon, por parte de la Enfidad, de las cldusulas clawback, el
procedimiento que se observard para la recuperacion de los importes previamente
satisfechos serd el siguiente:

1.

En primer lugar, por parte de la Direccidén de la Entidad, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Remuneraciones, se remitird una comunicacion
al interesado, en la cual se expondrdn los motivos en virtud de los cuales Caja
Rural considera que debe proceder a la recuperacion de los incentivos
abonados.

En segundo lugar, el interesado dispondrd de un plazo de 7 dias naturales,
desde la recepcidon de la comunicacion anterior, para efectuar alegaciones al
respecto. Dichas alegaciones serdn dirigidas a la Direccion de la Entidad,
quien dard traslado a la Comision de Nombramientos y Remuneraciones para
su andlisis y decision final.

En tercer lugar, y en el supuesto en que las alegaciones efectuadas nos
desvirtien el contenido de la primera comunicacién de la Entidad, ésta
comunicard de forma definitiva al interesado la necesidad de proceder a la
recuperacion de los importes satisfechos, lo que se efectuard del siguiente
modo:

a. Con cardcter principal, la Entidad compensard la cantidad a recuperar
con cualquier importe neto que, en concepto de retribucidon variable
diferida, esté pendiente de recibir por parte del interesado.

b. En el supuesto en que no exista retribucion variable diferida, la Entidad
podrd proceder a la compensacidon con los importes netos que, en
concepto de retribucion variable, estén pendientes de percibir por
parte del interesado.
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c. En el supuesto en que las compensaciones anteriores No pudieran
llevarse a cabo o resultaran insuficientes para la devolucidon de la
cantidad, la Entidad procederd a la compensaciéon con cualesquiera
retribuciones netas, de cardcter fijo, o indemnizaciones de cualquiera
clase, que deban ser percibidas por el interesado.

d. Finalmente, en el supuesto de imposibilidad de las compensaciones
anteriores -por ejemplo, porque el empleado ya se haya desvinculado
de la Entidad- o insuficiencia de las mismas, el interesado vendrd
obligado a la devolucion mediante transferencia bancaria que serd
ordenada al n°® de cuenta que sea informado por la Direccidon de la
Enfidad, en el plazo méximo de dos (2) meses desde la recepcion de la
comunicacion empresarial por la que se confirme la obligacién de la
devolucion.

e. Transcurrido dicho periodo sin que el empleado haya cumplido con su
obligacién, la Enfidad podrd reclamar la misma judicialmente,
devengdndose como interés por mora el correspondiente al interés
legal del dinero fijado por la LPGE de cada ano.
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Miembros del Riesgo | Riesgo | Riesgo Riesgo Riesgo | Riesgo | Riesgo | Nivel
“colectivo Crédito | Interés | Mercado | Operac. | Liquid | Reput. | Normat
identificado”

Miembros del S S S S S S S 7
Consejo Rector

Director General S S S S S S

Director Comercial S N N N N S S

Directora S N N N N S S
Organizacién

Jefatura Riesgos S N S N N S 4
Jefatura Auditoria N N N N N N S 1
Jefatura N S N S N S 4
Intervencion

Jefatura N N N S N S S 3
Cumplimiento

Normativo

Anexo IV - Estado de Remuneraciones

Estado de Remuneraciones del Banco de Espana del colectivo identificado

Nombre

Cargo

Francisco Javier Barberd Ahuir

Director General

Eva Maria Romera Machi

Jefatura de Riesgos

Jorge Juan Miquel Pous

Jefatura de Negocio

Maria Teresa Bascunana Martinez

Jefatura Intervenciéon y Contabilidad

Silvia Galbis Mont

Jefatura Organizacién y Medios

Juan José Ripoll Pellicer

Responsable Auditoria

Maria José Ivars Garcia

Responsable Cumplimiento Normativo y SAC
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Anexo V - Tablas de remuneracion ypromocion en funcion
de la responsabilidad y complejidad del cargo.

La remuneracién del empleando estara formada por la correspondiente retribucién fija de caracter
estable y regulada segun el vigente Convenio Colectivo de Cooperativas de Crédito.

Adicionalmente, en funcién de la complejidad y responsabilidad del cargo desempefiado,podra tener
una retribucién fija adicional, promocionable y a percibir mientras el empleado desempefie el cargo a la
que esta afecta.

El ultimo componente de la remuneracion corresponde con la retribucion variable, reglada segun lo
indicado en esta politica, y condicionada a la consecucién de objetivos y al nivel retributivo asignado al
empleado en funcion del grado de responsabilidad y complejidad del cargo desempefiado.

A continuacion se detallan los niveles retributivos en funcion del grado de responsabilidad y
complejidad del cargo y que afectan a la redistribucion de la retribucién variable y a la existencia de una
retribucion fija adicional:

Nivel 1. compuesto por la Direccion General y las Jefaturas de Riesgo, Negocio, Intervencion y
Organizacion.

Nivel 2: compuesto por los responsables de Auditoria, Cumplimiento Normativo y Recuperaciones.
Nivel 3: Compuesto por las Direcciones de oficina, Banca de Empresa y Seguros.

Nivel 4: compuesto por los Interventores de oficina y asimilables.

Nivel 5: Compuesto por los Gestores.

Tablas de asignacion del nivel retributivo:

RETRIBUCION o RETRIBUCION
RETRIBUCION FIJA ADICIONAL
ESTABLE VARIABLE
Di ional -
Segtin responsabilidad de cargo, percepcion isereciona s:egun
_ - . resultados, nivel y
Segiin condicionada al desempeiio de dicho cargo. L i
. consecucion particular
Convenio
Colectivo PRIMERA PROMOCION | SEGUNDA PROMOCION
Durante los 4 primeros afios A partir del 52 afio NIVELES RETRIBUTIVOS
(3 afios en direcciones) (4 afios en direcciones)
COMDIR | DIRECCION GENERAL Gll - N1 Gll - N1 1
JEFATURA DE
COMDIR Gll - N4 Gl - N2 1
RIESGOS
JEFATURA DE
COMDIR Gll - N4 Gl - N2 1
NEGOCIO
JEFATURA DE
COMDIR - Gll - N4 Gl - N2 1
INTERVENCION
JEFATURA DE
COMDIR - GIl - N4 GIl - N2 1
ORGANIZACION
RESPONSABLE DE
. Gll - N6 Gl - N3 2
AUDITORIA
RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO Gll - N6 Gll - N2 2
NORMATIVO Y SAC
RESPONSABLE DE
Gll - N6 Gll - N2 2
RECUPERACIONES
DIRECTOR DE BANCA
Gll - N6 Gl - N5 3
DE EMPRESAS
DIRECTOR AREA DE
Gll - N6 Gl - N5 3
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CAIXA RURAL Politica de Remuneraciones de Caixa Rural D’Algemesi
D’ALGEMESI

Asignacion por niveles retributivos de responsabilidad - Ejercicio 2024

I!mpo'rgll:ﬁﬁdad Cargo N2 empleados % Max €fempleade  Max £/nivel %€
1 Comdir-Direccion y Jefaturas 5 12,20% 8.000,00 € 40,000 € 25,64%
2 Responsables area 3 7.32% 6.000,00 € 18.000 € 11,54%
3 Directores o asimilables 10 24,39% 4.000,00 € 40,000 € 25,64%
4 Interventores o asimilables 12 29,27% 3.000,00 € 36.000 € 23,08%
5 Gestores 11 26,83% 2.000,00 € 22.000€ 14,10%
41 100,00% 156.000 € 100,00%|
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