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La Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos se constituye como un 6rgano delegado del
Consejo Rector de la Entidad, de caracter informativo y consultivo, con facultades de

informacion, asesoramiento y propuesta al Consejo Rector, dentro de su dmbito de actuacion.

La composicion de esta Comision es la siguiente:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA
Presidente Garcia Mont, Vicente Ramodn Independiente
Secretario LIacer Bueno, Francisco J. Independiente
Vocal Calpe Maravilla, Miguel Angel No ejecutivo
Vocal Ahuir Estrelles, Jaime Independiente

Las funciones de este Comité comprenderan las siguientes materias:

FUNCIONES RELATIVAS A LA SUPERVISION DE LA GESTION Y CONTROL DE LOS RIESGOS

El Comité tendra las siguientes funciones en relacién con la supervision del sistema de
control interno vy la Auditoria Interna:

Supervisar la eficacia del control interno de la Caja y la Auditoria Interna, asi como discutir
con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, concluyendo sobre el nivel de confianza y
fiabilidad del sistema. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo Rector y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Aprobar la orientacion, los planes y las propuestas de la Direccion de Auditoria Interna,
asegurandose que su actividad estd enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la Caja.

Evaluar el grado de cumplimiento de los planes de Auditoria Interna y la implantacién de
sus recomendaciones, supervisando la designacion y sustitucion de su responsable.

Revisar y evaluar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y el informe anual de
actividades.

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna y que la misma
disponga de los recursos suficientes y la cualificacion adecuada para el buen éxito de su
funcién.

Evaluar anualmente el funcionamiento de Auditoria Interna asi como el desempefio de sus
funciones por su responsable, a cuyos efectos recabara la opinidon que puedan tener otras
Comisiones y la direccidon ejecutiva.



7) Recibir y evaluar los Informes y Auditorias (tanto internas como externas) que sean
requeridos por normativa especifica o solicitados por los organismos supervisores, asi
como los que se acuerde en el seno del Consejo Rector o de la presente Comision

8) Informar las propuestas de modificacion del Reglamento de la Comisiéon con cardcter
previo a su aprobacion por el Consejo Rector.

9) Vigilar el cumplimiento de las leyes, normativa interna y disposiciones reguladoras de la
actividad de la Caja.

Funciones relativas a la supervisién de la gestion y del control de los riesgos

La Comisién de Auditoria y Riesgos tendra las siguientes funciones en el ambito de la
supervision de la gestién y del control de los riesgos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Supervisar la eficacia de los sistemas de gestion de riesgos de la Caja y la Politica de
Gestion de Riesgos.

Asesorar al Consejo Rector sobre la propensién global al riesgo, actual y futura, de la
Caja y su estrategia en este ambito, y asistirle en la vigilancia de la aplicacion de esa
estrategia y los limites correspondientes establecidos. Apoyar al Consejo Rector con el
seguimiento de todos los tipos de riesgos, para garantizar que estén en linea con la
estrategia de negocio, los objetivos, la cultura corporativa y los valores de la Caja. No
obstante, lo anterior, el Consejo Rector conservara la responsabilidad global respecto
de los riesgos.

Revisar el mapa general de riesgos, financieros y no financieros, y supervisar las
actividades de la Unidad de Gestion Integral del Riesgo. Supervisar que los riesgos
relevantes de toda indole que inciden en la consecucion de los objetivos corporativos
de la Caja se encuentran identificados, medidos y controlados.

Vigilar la ejecucion de las estrategias de gestion del capital y de la liquidez, asi como de
otros riesgos relevantes, como los de mercado, de crédito, operacional, reputacional,
ambientales, sociales y de gobernanza a fin de evaluar su adecuacion a la estrategia y
el apetito al riesgo aprobados, analizando escenarios posibles, incluidos de estrés, para
evaluar como reaccionaria el perfil de riesgos de la Caja ante eventos externos e
internos.

La identificacion de los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionales, ambientales, sociales y de gobernanza, entre otros) a los que
se enfrenta la Caja, incluyendo entre los financieros o econdmicos los pasivos
contingentes y otros fuera del balance. Reevaluar periédicamente, la lista de riesgos,
financieros y no financieros, mas significativos y valorar su nivel de tolerancia,
proponiendo su ajuste al Consejo Rector, en su caso.

Proponer al Consejo Rector la fijacion del apetito de riesgo que la Caja considere
aceptable. Definir las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que lleguen a materializarse, asi como definir los sistemas de
informacidn y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos.

Examinar si los precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tienen
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la Caja,
vigilando la coherencia entre todos los productos y servicios financieros importantes
ofrecidos a clientes. En caso contrario, la Comisidon presentara al Consejo Rector un
plan para subsanarlo.

Determinar, junto con el Consejo Rector, la naturaleza, el formato y la frecuencia de la



Por la

informacidn sobre riesgos que deba recibir la propia Comision y el Consejo Rector.

9) Verificar la aplicacion de politicas y practicas de remuneracién racionales. A tales

efectos, la Comisidon examinard, sin perjuicio de las funciones del Comité de
nombramientos y remuneraciones, si los incentivos previstos en el sistema de
remuneracion tienen en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad
y la oportunidad de los beneficios.

10) Intervenir en el analisis previo y apoyar al Consejo Rector en todas las cuestiones
relativas al Marco de Apetito al Riesgo (MAR) y al Plan de Recuperacién (RP).

11) Valorar las recomendaciones de los auditores internos o externos y verificar la
adecuada aplicacion de las medidas tomadas.

funcion en materia de sostenibilidad:

El Comité de Riesgos tiene delegadas por parte de Consejo Rector las funciones en lo que se refiere
a la definicion y desarrollo de estrategias en materia de gestion de los riesgos ASG, asi como su

integracion.
En linea con lo anterior, a continuacion, se detallan las funciones del Comité de Riesgos:

Asegurar la correcta integracion de los riesgos ASG con el resto de riesgos de aplicacién para la entidad, asi como dar

1) La aprobacion vy validacion de los listados de exclusiones, listados de armas controvertidas y

clasificaciones de riesgos de sostenibilidad de clientes y paises.

2) Prestar soporte en el desarrollo, aprobacion e implementacion de las politicas y normas en lo que

atiende al marco de gestidn de los riesgos ASG.

3) Identificar, evaluary dar seguimiento a los riesgos ASG vinculados a los clientes y sus correspondientes

operaciones.

4) Identificar, evaluar y monitorear cualquier riesgo ambiental y climdtico relevante para la

solvencia/calificacion del cliente.

seguimiento a los mismos.

Funciones relativas al cumplimiento normativo

La Comisién tendra las siguientes funciones en el ambito de Cumplimiento Normativo:

1)

La supervision del cumplimiento normativo de la Caja. En particular, asegurar que el
Codigo Etico y de Conducta interno cumple con las exigencias normativas y es adecuado
para la institucién, con especial control y supervisién del cumplimiento e implantacion
del Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal (SGCP) de la Caja, supervisando la
actuacion del Organo de Cumplimiento Penal establecido en el referido SGCP

Examinar los proyectos de Cédigo Etico y de Conducta y sus reformas y emitir su opinion
con caracter previo a las propuestas que vayan a formularse a los correspondientes
érganos sociales de la Caja.

Efectuar el seguimiento sobre las desviaciones identificadas respecto a las obligaciones
recogidas en el Codigo Etico y de Conducta de la Caja, investigar los casos de conductas
irregulares o andémalas, los conflictos de interés de los empleados, asi como propiciar las
investigaciones precisas ante reclamaciones de terceros a la Caja.

Supervisar el cumplimiento del Cddigo de Conducta de la Caja en los Mercados de
Valores, de los Manuales y procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales y, en
general, de las reglas de buen gobierno y cumplimiento de la Caja y hacer las propuestas
necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comision recibir informacion
y, en su caso, emitir informe sobre medidas a adoptar ante incumplimientos de los
miembros de la Direccion de la Caja.



5)

6)

La

Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes
o actuaciones de inspeccion de las autoridades administrativas de supervision y control.

Fomentar las investigaciones precisas ante reclamaciones y denuncias de terceros contra
la Caja 0 ante conductas irregulares o andmalas.

Responsabilizarse del Canal Etico y tomar las decisiones sobre los expedientes originados
como consecuencia de las denuncias validas que hayan sido objeto de un proceso previo
de investigacion. A estos efectos, la Comision se valdra de dos drganos técnicos de apoyo
en la fase de instruccion de los expedientes:

i Comité de Etica y de Conducta.
ii. Auditoria Interna.

propia Comisién crea el Comité de Etica y de Conducta que depende jerdrquica vy

funcionalmente de la misma. Este comité ejercerd las competencias y funciones que
expresamente le sean asignadas en cada momento por el Reglamento de funcionamiento
aprobado por esta comisidn, reportando su actuacién directamente a esta ultima.

Funciones relativas a la auditoria de cuentas

La

1)

2)

3)

4)

5)

En

Comisién tendra como funciones principales respecto al Auditor de Cuentas:

Elevar al Consejo Rector de la Caja las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién
o sustitucion de los Auditores de cuentas para su aprobacion por la Asamblea General,
responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en la
normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y a tal efecto, debera: a)
definir el procedimiento de seleccion del auditor; y b) emitir una propuesta motivada que
contendra como minimo dos alternativas para la seleccion del auditor, salvo cuando se
trate de la reeleccién del mismo.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo y el Auditor de Cuentas, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones
y mediar en los casos de discrepancias entre aquél y éste en relacién con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de
forma clara y precisa.

Al finalizar la auditoria, la Comision de auditoria debe revisar con el auditor externo los
hallazgos significativos derivados de su trabajo, asi como el contenido del informe de
auditoria y del informe adicional para la comisién de auditoria a que se refiere el articulo
36 de la LAC.

Velar por la independencia del Auditor de Cuentas, prestando atencién a aquellas
circunstancias o cuestiones que pudieran ponerla en riesgo y a cualquiera de los
honorarios pagados a la firma auditora, incluyendo informacién relativa a los honorarios
correspondientes a servicios profesionales distintos a los de auditoria. Asimismo, la
Comisién se asegurara de que la Caja comunique publicamente el cambio de Auditor de
Cuentas y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos
con el Auditor de Cuentas saliente vy, si hubieran existido, de su contenido, y, en caso de
renuncia del Auditor de Cuentas, examinara las circunstancias que la hubieran motivado.

todo caso, deberd recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su

independencia en relaciéon con la Caja o entidades vinculadas a este directa o indirectamente,

asi

como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier

clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el



auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

6) La Comisién de Auditoria deberd evaluar la prestacién de servicios distintos a los de
auditoria de cuentas por parte del auditor, y en concreto:

(i) su naturaleza, las circunstancias y contexto en que se produce, la condicién, cargo
o influencia de quién realiza el servicio, y otras relaciones con la auditada, asi como
sus efectos y si dichos servicios pueden amenazar la independencia del auditor y, en
su caso, si existen medidas que eliminan o reducen dichas amenazas a un nivel que
no comprometa su independencia;

(ii) sila firma de auditoria, en funcidn de sus conocimientos y experiencia, es la mas
adecuada para proveer dichos servicios, y

(iii) la retribucién por los servicios distintos de auditoria, individualmente o en su
conjunto, en relacion con los de auditoria y los parametros utilizados por la firma de
auditoria para determinar su propia politica de retribuciones.

7) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracién motivada de la prestacién de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerado y en su
conjunto, distinto de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

8) Hacer una evaluacién final acerca de la actuacion del auditor y como ha contribuido a la
calidad de la auditoria y a la integridad de la informacion financiera.

Funciones relativas a la supervision del proceso de elaboracion de la informacién econémico —
financiera

La Comision tendra como funciones principales conocer el proceso de informacion financiera
y los sistemas internos de control. En particular, correspondera a la Comision de Auditoria y
Riesgos:

1) Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones que se planteen en relacion con
aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcién que la Comisién ha desempefiado en ese proceso.

2) Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

3) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a
la Cajay no financiera relacionada, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos,
la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables.

4) Informar las cuentas anuales, asi como los estados financieros trimestrales y semestrales
y los folletos que deban remitirse a los érganos reguladores o de supervision, vigilando el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion
de dichos principios.

5) Recibir, tratar y conservar las reclamaciones recibidas por la Caja sobre cuestiones
relacionadas con el proceso de generacion de informacion financiera y no financiera
relacionada, auditoria y controles internos.



6)

7)

8)

9)

Revisar las cuentas de la Caja, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por
la direccion.

Informar al Consejo, con cardcter previo a la adopcion por éste de las correspondientes
decisiones, acerca de la informacién financiera que la Caja deba hacer publica
periddicamente, que sea distinta de la informacion financiera recurrente obligatoria a
reportar al Banco de Espafia, velando por que se elabore conforme a los mismos principios
y practicas de las cuentas anuales.

Evaluar cualquier propuesta de la Direccién sobre cambios en las politicas y practicas
contables, asi como revisar la informacién econémica-financiera y de gestion relevantes
de la Caja destinada a terceros.

La Comisidn revisara que la informacion financiera publicada en la pagina web de la Caja
estd permanentemente actualizada y coincide con la que ha sido formulada por los
consejeros de la Caja.

Otras funciones de la Comisidn

Seran también funciones de la Comision las siguientes:

1)

2)

3)

4)

Informar, con caracter previo, al Consejo Rector, sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamente del Consejo, y en particular, sobre: - La
creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y - Las
operaciones con partes vinculadas que no estén expresamente asignadas su control a
otros drganos o comités por normativa legal o reglamentaria. La supervisién de la politica
de financiacion a partes vinculadas.

Mantener, al menos anualmente, una reunién con los responsables de las unidades de
negocio, en las que éstos expliquen las tendencias del negocio y los riesgos asociados,
reforzando la idea de que es a estos responsables a quienes corresponde gestionar
eficazmente los riesgos y que debe existir un responsable asignado para cada riesgo
identificado. Se deberian tratar, entre otros aspectos, las conclusiones de auditoria interna
relativas al funcionamiento de los sistemas y, en su caso, de cualquier deficiencia
significativa que el auditor externo hubiera detectado.

Supervisar el cumplimiento por la Caja de las obligaciones en materia de datos de caracter
personal.

Supervisar las obligaciones de la Caja en materia de prevencién de blanqueo de capitales
y financiacion del terrorismo.



